EDUC ACIéN Secretaria de Educacion Pablica

sucacion L £ Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial de Planeaciony Administracion

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2022
SEMS-EL ICATEP-PUEBLA

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJEGUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0076/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUGTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNC DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA Y EL
INSTITUTO DE CAPAGITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA

COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA
POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
INCREMENTC POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0%

INCREMENTO SALARIAL 2022 Aportacion de Aportacién de EL GOBIERNO TOTAL
LA SEP DEL ESTADO
3.5% + 1.0% Incremento 2,805,693.60 1,870,462.40 4,676,156.00
Salarial
1.8% Incremento en 266,491.20 177,660.80 444,152.00
Prestaciones
SUMA 3,072,184.80 2,048,123.20 5,120,308.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:
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« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 2
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APARTADO "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL,
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL

PUEBLA
INGREMENTQ POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0%

QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJEGUGION CEL.EBRADO ENTRE EL EJEC
ESTADO LIBRE Y SOBERAND DE PUEBLA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACH

VO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
N PARA EL TRAPAJO DEL ESTADD DE

ZONA ECONOMICA 2
Codiga Denominaclin Zona Nivel Salarial Plezas Hors Dierenclal Costo Costo Perlode Diferencia Cosio Costo Perledo
Econdmica {PL) {HRS} Susido Bese Colectiva Compensaclién Colectivo
Mensual Garantizada
Mensusl

NA MRECTOR 2 BN 17 1,177.90 20,024.30 22826700

NA MAEGTOA DE AREA 2 8N L] 148020 4,761.20 95370

NA DIRECTOR GENERAL 2 8N 1 1,887.38 1.387.35 20761040

NA JEFE DE CAPACITACKIN 2 SN 17 259.95 16:319.95 179,511.00

WA JEFE DE DEPARTAMENTO 2 SN 15 102635 1555125 171,064.00

A JEFE DE VINCULACION 2 SN 17 958,85 16.318.15 179.511.00

DIRECTIVOS T3 957,487.00
AD1803 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADD 2 2 24 292.85 T.028.40 84,340.00 17.30 415.20 4,962.00
CFZI80T ANALISTA PROFESIONAL 2 26 el 344.20 11,358.60 135,303.00 18.00 554.00 7,126.00
CF844 ASISTENTE DE ALMAGEN 2 21 L] 29285 5,271.30 £3,255.00 17.30 311.40 3,737.00
S01308 ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 2 2 35 282,88 10,249.75 122,857.00 W30 503,50 7,266.90
503802 CHCFER 2 2 ? 202.88 585.70 7.028.00 17.30 3466 41500
CF12014 ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA 2 2TZA 1 37140 37140 2,456.00 84.05 84.85 1,014.00
CFO5B01 GUARDA 2 21 17 292.85 4.978.45 58,741.00 17.30 84.10 3,526.00
CF3dg13 JEFE DE OFICINA 2 27 a5 354.85 15.868.25 191,618.00 1800 a10.00 8.720.00
S01804 JEFE DE SERVICIOS ¥ MANTTO. 2 21 7 292.65 4078.45 59,741.00 173 29410 3,528.00
CFizE12 PROGRAMADOR ESPECIALIZADG 2 28 3 344.20 1.032 60 12,381.00 13.00 54.00 648.00
ADIB03 SECRETARLA DE APOYO 2 21 3 282,85 9,664 05 115,963.00 17.30 570.80 6,851.00
CFRaBaT SECRETARIA EJECUTIVA "B* 2 27 1 354 85 35485 4,258.00 S6.00 18.00 216.90
CFo4308 SEGRETARIA EECUTIVA "C* 2 28 T 24420 240840 28,813.00 16.00 126.00 1,612,600
CFDABOS SEGRETARLA EJECUTIVA D 2 23 18 312.50 447300 53,676.00 17.30 742.20 2,908.00
CFose21 SUPERVISOR GENERAL 2 272A 5 37140 1.857.00 22.234.00 84.95 424.75 5,097.00
CF33834 TECNICO ESPECIALIZADO 2 a7 k] 354.85 1,064.55 12.775.00 18.00 54.00 &48.04
CF33882 TECNICO SUPERIOR 2 27ZA 17 a71.40 6313.80 T5.765.00 B4.95 143418 17:330.00
Tass03 TRAEA.I_.EDOFIA SOCIAL 2 24 14 327.05 4.578.70 54,345.00 17.30 242,720 2.506.00
PERSONAL DE APDYD ¥ ASISTENCIA A LA EDUCACION 289 1,110,456.8¢ 79,430.00

E1M1 | PROFESOR INSTALGTOR DE CAPACITACION | 2 | SN 4573 2i15|  13s.01ses] 186822780 I

HORAS DOGENTE BASICO 6,573 1,668, 22700

GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HODRAS 382 6,573 3,846.170.00 75,429.00
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APARTADG "0 INGREMENTO. POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEERADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE

1.A SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y scn&gg& DE PUEBLA V EL SNSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO
INCREMENTQ POR POE‘E{:A SALARIAL DEL 3.5% + 1.0%
ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
{11 meses) {12 meses) (12 meses)

Sueldo Base 867,487.00 1,110,456.00 1,668,227.00 3,646,170.00

Prima Vacaclonal 24,095.00 30,845.00 54,940.00

ISR Priina Vacacional 4,815.00 6,168.00 10,987.00

Aguinaldo 96,390.00 123,386.00 185,359.00 405,135.00

ISR Aguinaldo 19,277.00 24,679.00 37,072.00 81,028.00

Seguridad Soclal 14,030.00 145,973.00 260,003.00

Subcuenta de Vivienda 43,373.00 55,524.00 98,897.00

Sistema de Ahorro para el Retiro 17,349.00 22,208.00 39,557.00

Comp i Izad 79,439.00 79,430.00

Despensa 23,236.00 23,236.00

Ayuda por Servicios a la Docencla 31,212.00 31,212.00

Ayuda por Serviclos 15,252.00 15,252.00

Previsién Social Multiple 25,316.00 25,316.00

Ayuda para Gastos de Utlles Escolares 18,973.00 18,973.00
Aslgnacldn por Apoye ala Docencia 125,186.00 125,196.00

Ctras Prestaciones{Incluye Prima Quinguenal) 204,867.00 204,967.00
L ToTAL| 1,186,820.00| 2,042,830.00 1,890,658.00 | 5,120,308.00 |
3 APORTACION FEDERAL{60.0%)] 712,082.00] 1,225,698.00 | 1,134,394.80| 3,072,184.80 |
| APORTACION ESTATAL(400%)] 474,728.00] 817,132.00| 758,263.20 | 2)048,123.20 |
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= Secretarfa de Educacion Pdblica
EDUCACION Subsecretaria de Educacion Media Superior

Coordinacion Sectorial de Planeacion y Administracion

Enteradas "LAS PARTES" dei contenido y alcance de este Apartado "D" INGREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2022:

Por: "LA SEP" Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADO"

Da! Wm

Coordinador Seélorial de Planeacion y Administracién
de 1a Subsecretaria de Educacién Media Superiot

Jill Mayoﬁ’
phernacion

-
C. Meliton Lozano Pdrez
Secretario de Educafio

Por: ™

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0076/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
PUEBLA, Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA, DE FECHA 15 DE SEPTIEMERE DE 2022.



